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e
Un condicionante en el abordaje

institucional
de la perspectiva de genero

Concepto, origen y significado de
los prejuicios



¢Qué son los prejuicios L Do e
frente a la perspectiva de género?
Son ideas u opiniones
preconcebidas
respecto de algo o alguien,

y 4

0
juicios formados antes de tener la

oportunidad de experimentar la S T—
realidad directamente.
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Y, como los prejuicios forman parte de los % s

el Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios

procesos mentales inconscientes del ser humano,

modifican subjetivamente su capacidad de percibir el
entorry

ME REVIENTAN LOS TIPO /Y BUENO,ES QUE PARA
QUE PIENSAN QUE LA < £SO ESTAMOS LAS MUJERES!
Fo ‘ AL FIN DE CUENTAS UNA MU-
JER QUE NO COCINA,QUE
NO PLANCHA,GUE NO LAVA,
Ni LIMPIA, NI NADA DE £SO, |
| ES MENOS MUJER, QUE
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Los prejuicios suelen tener raices en lo WA
afectivo y a través de ellas refuerzan ideas infundadas,
gue poco o nada tienen que ver con lo que puede

experimentarse en la vida real.
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Es frecuente que traigan consigo sensaciones de 4 '{" Fste hokiody R
mIEdO’ desprec|0’ averSIOn u hOSt|||dad, el Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios
gue a menudo conducen a acciones del mismo tipo.

No obstante, es posible también que se trate de lo contrario:
de actitudes de favoritismo y aceptacion previa.
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Por ultimo: Por Ejemplo:
se aceptan “Las mujeres siempre manejan mal”
O se rechazan, - .
pero es dificil Los hombres son menos emocionales
discutirlos que las mujeres”

racionalmente, “Los hombres siempre deben ser
porque carecen de valientes”

argumentos L

basandose mas bien en “A las mujeres les toca cuidar a los
una reaccion emocional.

“Los hombres no lloran”




L IT——S—SS B
EL factor emocional O S
clave de nuestra actividad bomberil B

Si no logramos erradicar los
prejuicios que
frenan el avance social con
inclusion bajo

inevitablemente podria
transformarse en un obstaculo
gue apagara el fuego de nuestra
emocion al acudir a un siniestro.
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Se desprenden de:

* La necesidad de anticiparse a la realidad.

« Es uno de los mecanismos de defensa de
nuestra mente primitiva.

* No son naturales, se explican a traves de
una respuesta bioldgica, y son
enteramente culturales.

* Tienen su origen en la crianza, lo que
heredamos o aprendemos de SYTTNIITNN 16N0RaNCIA
nuestros progenitores, o también en *

traumas personales, sociales o historicos

el Sistema Nacional de Bomberos Vi
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Cuadles serian los prejuicios que enfrenta %):- Jornads Nacionals de
®

las instituciones de Bomberos
Voluntarios?

PREJUICIO ESTEREOTIPO
Valoracion negativa - Representacion
de un grupo/persona socio- cultural de un grupo

DISCRIMINACION
Actitud negativa

Conducta negativa hacia El primer prejuicio que analizaremos

1 BrEPO O LN PEFSONS tiene que ver con los estereotipos
con que se fundaron las
instituciones bomberiles
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El estereotipo de género en la sociedad §

w.asociacionrea. .0rg @Rea on f @reacyl & @asociacionre

Hombres Vs Mujeres
() arvede | (@) ominanin | Fionines @) (somprominals]

/ Autocontrol y Emotivase
N\ no demuestran Oal @ irrucionales ante n
lo que sienten "~ sus sentimientos | ==

Dependientes £aS

:E* Independientes J \

\

Sociales jares y

Q deseo de

W& hijos.

/ % gjores en

$07) i e 2

75 matemdtic: eria, ete. s
tienen 0

O Gran nec
sexu

el

Es nocivo cuando limita la
capacidad de hombres y
mujeres para desarrollar sus
facultades personales, realizar
una carrera profesional y
tomar decisiones acerca de
Sus vidas y sus proyectos
vitales.

Convierte la diferencia sexual
en desigualdad social.
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El estereotipo de género en el cuartel de of
- p
Bomberos Voluntarios

En la mayoria de las sociedades, los
bomberos tienen un muy buen perfil publico.

Son muy respetados porque realizan una
tarea que ofrece un tipo de hombria

tradicional:

 El trabajo es fisico y habilidoso.

* Involucra valentia de cara al peligro.

 Por esa razon los bomberos encarnan la
idea cultural romantica de “protector”

Y Inclusion, D' versidad y Género
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Debe quedar en el pasado aquella presuncion %-\, il NN
V% 2 Construyendo Puentes hacia la Igualdad en

el Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios

condicionante por ser mujeres, el afirmar que

no se estaba a la altura de las circunstancias,

0 que se carecia de la fuerza mascullna
necesaria” 1 il

Hoy en dia sabemos que tanto hombres
como mujeres pueden cumplir el mismo
rol en la profesion, incluso acceder a la
escala jerarquica sin inconvenientes
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¢Qué sucede en la actualidad? kR

Esa estructura esta cambiando lentamente, hemos aprendido que
a la hora del siniestro ya no deberia existir el género distintivo,
sino solo la capacidad para accionar correctamente en el rol
asignado.

En la actualidad es fundamental
comprometernos con la igualdad
de género trabajando en |a
inclusion de quienes quieran
trabajar en bomberos voluntarios.
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TAY en este camino de igualdad e inclusion?

Algunas herramientas que podriamos utilizar para
seqguir avanzando serian, por ejemplo:

 Realizar entre los miembros del cuerpo activo un relevamiento
sobre el sentir de los integrantes sobre la perspectiva de género,
para saber desde donde partir.

« Tomar esos resultados para poder trabajar sobre el tema.
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N {COMo podemos avanzar 3\ o beme
en este camino de igualdad e inclusion?
Algunas herramientas que podriamos utilizar para

seqguir avanzando serian, por ejemplo:

* [ncluir en nuestras instrucciones, talleres sobre tematicas contra la
transfobia, bullying, acoso y respeto hacia todo el colectivo que
quiera integrar las filas del cuerpo activo.

Sin embargo, nos ha pasado que muchas personas se anotan
creyendo que es una cosa y después se dan cuenta que la
realidad es mucho mas cruda y que la vocacion se tiene o no se
tiene.
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¢Qué pasa en algunas Instltucmnes?g“ ety

Un ejemplo del ingreso femenino a una institucion de mas de
100 anos con personal masculino:

Notaron que al convivir y entablar una relacion de
companerismo y operatividad se fueron refinando en sus
modales, vocabulario y conducta diaria dentro del cuartel
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El segundo prejuicio al que nos enfrentamos como institucion
tiene que ver con la confianza que se necesita para el trabajo en
equipo durante el siniestro, alli aparecen:

El escepticismo,

El resentimiento,

Las bromas asociadas a la practica
El ascenso en la escala jerarquica, etc.;,

Todo ello hace dificil confiar.
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Una investigacion solicito G Pt sl
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Problemas que pudieran surqir:
acoso sexual.

pocas comodidades dentro de las instalaciones del cuartel,
escasa fuerza fisica.

trato preferencial por diferencia de género de parte de los
superiores.

lenguaje a usar cuando las mujeres estuvieran presentes.
licencias preferenciales por maternidad o dia femenino.
atraccion fisica entre miembros del cuerpo.

algun problema con sus parejas, entre otros...
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Hemos trabajado desde 1975 en una
apertura al ingreso de mujeres NO
habiendo diferencias entre el personal
masculino en la relacion
“adiestramiento y capacidad

de ejercerlo”

La confianza NO diferencia personal femenino de masculino al
momento de conformar la dotacion, en ocasiones se tiene en
cuenta la formacion de cada uno de acuerdo al siniestro al que
se acude.
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hacia las mujeres

bomberos y termina alejando vocaciones.




Nuestra tarea como bomberos ¥ - i iy o

IS tmaN ld B mh os Voluntarios

Sabemos que las tareas de bomberos son un microcosmo

que el asunto del sexismo sistémico en los lugares de trabajo o de
desempeio provoca un alejamiento

vya que las mujeres tienen una menos participacion en los trabajos
en general que los hombres.

Mientras que ha habido alguna mejora en el pasado medio siglo, el
rango de cambio es lento y tomara décadas hasta que alcancemos
igualdad complementaria total. Y digo complementaria porque
hombres y mujeres somos diferentes en muchos aspectos
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Por ejemplo:

Los hombres tienden a expresar enojo de un modo muy explosivo,
mientras que las mujeres seguramente apelen a la discusion en
forma mas elocuente.

Esta caracteristica durante o luego de un siniestro puede
atemorizar a la mujer y coartar su accionar dificultando el
desempeno de su rol.

Sin embargo, debemos preguntarnos o o o o '~ S
élas emociones tienen género? -
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Porque a nadie le importa el género o condlcmn
del bombero que llega a tu casa

cuando esta en llamas!!
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Y
sigamos trabajando para que ser
mas en el sistema de

Bomberos Voluntarios
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